
İNDİRİMLER  

 

 Lisansüstü öğrencileri için burslar ve indirimler  

 Mezun indirimi: Üniversiteden mezun olduktan sonra Üniversitenin lisansüstü 

programlarına devam eden öğrencilerle, Üniversitenin lisansüstü programlarından 

birinden mezun olup diğer lisansüstü programlarından birine kaydolan öğrencilere 

%50 oranında indirim uygulanır.  

 Lisansüstü için Marmara Eğitim Kurumları indirimi: Marmara Eğitim 

Kurumlarından mezun olup lisansüstü programlarından herhangi birine kayıt 

yaptıran öğrencilere %50, Marmara Eğitim Kurumu çalışanlarının çocuklarına %25, 

Üniversitenin lisansüstü programlarında öğrenim gören Marmara Eğitim Kurumları 

çalışanlarına %25, Marmara Eğitim Kurumlarında öğrenim gören kardeşi bulunan 

öğrencilere %25 oranında indirim uygulanır.  

 Personel indirimi: Üniversite çalışanlarının çocuklarına %50, Üniversitede görevli 

personelden akademik kadroda olanların en az bir yıl, idari kadroda olanların ise en 

az üç yıl hizmet vermiş olmaları koşuluyla, kendi alanında lisansüstü öğrenim 

görenlere %50, kendi alanı dışında lisansüstü öğrenim görenlere % 25 indirim 

uygulanır.  

 Yakın indirimi: Üniversitede önlisans, lisans, lisansüstü programlara devam 

edenlerin; önlisans, lisans, lisansüstü programlarından mezun olan öğrencilerin 

birinci derece yakınlarına lisansüstü örgün eğitimde %20, lisansüstü uzaktan 

eğitimde %10 indirim uygulanır.  

 Kurum indirimi: Üniversite yönetiminin çeşitli kurumlarla imzaladığı ikili 

anlaşmalar ya da protokoller çerçevesinde, ilgili kurumların mensuplarına, Burs 

Komisyonunun önerisi ve Rektörün uygun görmesi durumunda Mütevelli Heyetinin 

belirleyeceği oranda indirim uygulanır.  

 Kamu kurum çalışanlarına yüzde 20 indirim uygulanmaktadır.  

 

ÜNİVERSİTEMİZLE İŞBİRLİĞİ PROTOKOLLERİ 

 

 Maltepe İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve Kaymakamlığıyla yapılan protokol kapsamında 

da ilçede görevli öğretmenlerine yüzde 50 indirim uygulanmaktadır. 

 Türkiye Spastik Çocuklar Vakfı Protokolü 21/11/2018 tarihinde beş yıl süreli 

imzalanmıştır. Taraflardan biri bildirimde bulunmadığı sürece aynı koşul ve süre ile 

uzamış sayılır. Vakıfta çalışan uzman kadro her yıl Rektörlükçe belirlenen sınırlar 

dahilinde desteklenmektedir.  

 Lisansüstü Eğitim Enstitüsüne bağlı başvuru alan programlarımızda ilan edilen 

öğretim ücretleri üzerinden kayıt yaptıracak İstanbul Büyükşehir Belediyesi (İBB), 

bağlı kuruluş ve iştirak çalışanlarına %50, çalışanlarının birinci derece yakınlarına ise 

%25 oranında özel indirim uygulanacaktır. Söz konusu protokol 25.12.2025-
01.03.2027 tarihleri arasında geçerlidir. 

 

YÖK BAŞARI BURSLARI 

 Tezli Yüksek Lisans ve Doktora programlarında ilgili dönemde açılan 15 kişi 

kontenjanın tamamının dolması halinde 2 (iki) kişiye tam burs verilmektedir. Söz 

konusu kontenjanın (varsa) yüzde ikisi şehit yakını, gazi ve gazi yakınlarına 

ayrılmaktadır.  

 Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı, Eğitim ve Öğretim Dairesi Başkanlığının 28.07.2025 

tarih ve E-75850160-104.01.03.01-49392 sayılı yazısıyla Üniversitelere gönderdiği 

yazıda “Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 23.07.2025 tarihli toplantısında; 

yükseköğretim kurumları bünyesindeki güz ve bahar döneminde öğrenci alımı 



yapılan lisansüstü programların kontenjanına şehit eş ve çocukları, gazi eş ve 

çocukları ile gazi olan adaylar için (31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar 

ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 47 nci maddesi ile 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayılı 

Nakdi Tazminat ve Aylık Bağlanması Hakkında Kanun, 23/4/1981 tarihli ve 2453 sayılı 

Yurt Dışında Görevli Personele Nakdi Tazminat Verilmesi ve Aylık Bağlanması 

Hakkında Kanun, 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayılı Uçuş, Paraşüt, Denizaltı, Dalgıç ve 

Kurbağa Adam Hizmetleri Tazminat Kanunu ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayılı Terörle 

Mücadele Kanunu kapsamındaki görevlerini ifa ederken hayatlarını kaybedenlerin eş ve 

çocukları; 3713 sayılı Kanun ve 2330 sayılı Kanun kapsamındaki maluller ile eş ve 

çocukları; 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayılı İstiklal Madalyası Verilmiş Bulunanlara 

Vatani Hizmet Tertibinden Şeref Aylığı Bağlanması Hakkında Kanun kapsamında şeref 

aylığı alanlar ile eş ve çocukları; 08/6/1949 tarihli ve 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti 

Emekli Sandığı Kanununun 45 inci maddesi ile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal 

Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 47 mevcut nci maddesi kapsamındaki 

vazife malulleri ile eş ve çocukları yararlanabilecektir.) kontenjanlara ilave 1 

kontenjan verilmesi 2547 sayılı Kanunun 44/c maddesi ile Lisansüstü Eğitim-Öğretim 

Yönetmeliği uyarınca, uygun görülmüştür.” bildirimde bulunmuştur. 

 


